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aiempiin tehtdviin on kuulunut
mm. julkishallinnon konsultointia
vaestd- ja tydllisyysasioissa.

JUSSI PYYKKONEN on Me-sadation
analyytikko. Han vastaa séation

tyollisyyshankkeista sekd vaikut-
tavuuden arvioinnista. Pyykkodsen

Haaste:
Tyoikaisten maara laskee, eika
syntyvyydestd ole pelastajaksi

ELAMME SUOMESSA TALLA HETKELLA poikkeuksel-
lisia aikoja véestorakenteessa tapahtuvien muutos-
ten johdosta.

Tyoikidisen vdeston maira on kdantynyt laskuun.
Kyse on ensimmadisestd kerrasta koko viestolasken-
nan historiassa, jolloin tydikdisen viestén mdidra
laskee, vaikka muun viestdon méara kasvaa. Taméi
lasku tulee jatkumaan. 18-64-vuotiaiden miardn
ennakoidaan vdhentyvan noin 50 000 hengelld seu-
raavan vuosikymmenen puoliviliin mennessa.

Puheet tyollisyyden kasvusta sadoilla tuhansilla
eivit ole realistisia. Suomella tulee olemaan tdysi
tyd nykyisen tyollisyystason pitdmisessd ennallaan.
Ruotsissa asiat ovat toisin. 18—-64-vuotiaiden madran
ennakoidaan kasvavan seuraavan vuosikymmenen
puolivdliin mennessd 350 000 hengella. Ruotsalai-
sella tyollisyysasteella tdima tarkoittaa noin 270 000
tyollisen maaran kasvua vuoteen 2025 mennessa.

Suomen ja Ruotsin viestollinen kehitys erkaantui
viimeistddn 1950-luvulla, jolloin merkittdva tydpe-
rdinen maahanmuutto Ruotsiin alkoi. Ruotsi erottui
Suomesta jo silloin liberaalilla maahanmuuttopoli-
titkallaan. Maassa tahdéttiin siihen, ettd tyéhon tul-
leista tulisi maan pysyvia asukkaita. Nykyaan Ruot-
sissa ulkomaalaistaustaisia on lahes kaksi miljoonaa
(Helminen 2015).

Tarkasteltaessa ulkomaalaistaustaisten ikaraken-
netta Suomessa ja Ruotsissa huomataan merkittdva
ero maiden vaililla. Ruotsissa 30-vuotiaista jopa 31
prosenttia on ulkomaalaistaustaisia, 27 prosenttia
ensimmadisen polven ja nelji prosenttia toisen pol-
ven ulkomaalaistaustaisia. Esimerkiksi Suomessa
saman ikaisten ulkomaalaistaustaisten osuus on 10
prosenttia, ja toisen polven ulkomaalaistaustaisia ei
ole ldhes ollenkaan (Helminen 2015).

Suomen ja Ruotsin erot viestdrakenteessa voi
tiiviistad seuraavasti. Ruotsissa tyollisten méara voi
kasvaa, vaikka tyollisyysaste heikentyisi heikkojen
taloudellisten suhdanteiden aikoina. Suomessa

tyollisten maara voi pysya paikallaan, vaikka tyolli-
syysaste nousisi hyvien taloudellisten suhdanteiden
aikana.

Useimmissa tyollisyyttd koskevissa puheenvuo-
roissa unohtuu mittakaava. Kokonaisuus hamdartyy
toisistaan irrallisten toimenpiteiden kirjon alle.

Vastaus 2020-luvun haasteisiin ei 16ydy syntyvyy-
den parantamisesta. Suomessa syntyi ennitysvahin
lapsia vuonna 2016. T4td vahemmaén lapsia syntyi
viimeksi 1860-luvun nalkivuosina. Reformit synty-
vyyden parantamiseksi voivat olla hyvaa yhteiskun-
tapolitiikkaa, mutta positiivisia vaikutuksia on turha
etsid kahden seuraavan vuosikymmenen kestdvyys-
haasteisiin.

Tyollisyysastetavoitteiden hallitsemassa suoma-
laisessa keskustelussa tulisi huomioida, etta tavoitel-
tava prosenttiosuus on aina “liikkuva maali”, koska
sithen vaikuttaa tydikdisen vdeston ennustettu koko.
Huoltosuhteen nakokulmasta olisi hyédyllisempéda
puhua tyollisten kokonaisméaréstd tai tyollisten
osuudesta suhteessa koko vaestoon.

Tyollisyyteen vaikuttavista asioista keskeisin on
tyoikaisen vieston méaidra. Merkittavat muutokset
muuttoliikkeessd voisivat luoda mahdollisuuden
saavuttaa sellaisia tyollisyystavoitetta, joihin ei
nykyiselld véestopohjalla ole mahdollista yltaa.
1980-luvun lopun huippuvuosista on turha unel-
moida, mutta finanssikriisid edeltdnyt taso voi olla
mahdollinen. Mutta vain, jos maahanmuutto mo-
ninkertaistuisi ja tyollisyysaste nousisi samanaikai-
sesti huippulukemiin.

Mikéédn yksittdinen temppu ei kuitenkaan Suo-
mea pelasta. Maahanmuutto ei automaattisesti joh-
da tyollisten maaran kasvuun, vaan vaatii muutoksia
kyvyssdimme kohdata ja kotouttaa eri puolilta maa-
ilmaa saapuvia ihmisid. Timan lisaksi tarvitsemme
kelvollista perhe-, tydllisyys- ja talouspolitiikkaa.
Kaikki kortit on katsottava, kun tulevaisuuden pal-
veluille ja eldkkeille etsitddn rahoittajia.
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Ulkomaalaistaustaisten ikdrakenne Pohjoismaissa
2013, prosenttia vdestosta ikdryhmittdin
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. KAl MYKKANEN nimettiin ulkomaankauppa- ja kehitysministeriksi kesdkuussa
2016. Hanet valittiin eduskuntaan 2015 vaaleissa kokoomuksen ehdokkaana
Uudeltamaalta. Mykkdnen on tullut tunnetuksi varsinkin energia- ja-talous-
politiikan osaamisestaan sekd Vendja-asiantuntemuksestaan. Ekonomistiksi
Helsingin'yliopistosta valmistunut M'ykkdnen on ennen kansanedustajuutta
tydskennellyt muun muassa EK:n Vendjd-johtajanag, investointipankkiirina
Pietarissa sekd tyo- ja elinkeinoministerin erit—yisovust"qjonq

Haaste:
PK-yrltysten vienti on surkeaa

OS SUOMESSA YHTA suuri osa pienistd ja
keskisuurista yrityksista tekisi vientikauppaa
kuin Ruotsissa, se tarkoittaisi yli 15000 uutta
vientiyritysta, jotka takoisivat rahaa ja tyopaikkoja
Suomeen ulkomailta. Onnistumisia ja epdonnistu-
-misia tulee olemaan aina, mutta kasvuhakuisten yri-
tysten maara ratkaisee pitkalti tyopaikkojen méaran

Suomessa. Turvallisuushakuista kulttuuriamme pi-
tad sysatd riskid rakastavampaan suuntaan esimer-
kiksi konkurssilainsdddédnnolla.

Tyonantajaksi lahtemisen kynnys pitda tasoittaa,
ja vientiponnisteluissa meiddn pitda tehda kaik-
kemme nayttadksemme, ettd Suomesta se pienikin
ponkaisee.

~ PK-yritysten kansainvalistymisaste

i

L NeV4

/0



MIKKO KIESILAINEN on ekonomisti ja vih-
reiden kuntapoliitikko Helsingistd. Mikko
tyoskentelee HYY Yhtyman liiketoiminta-
johtajana ja on opiskellut London School
of Economicsissa ja Yorkin yliopistossa.
Aiemmin hdn on tydskennellyt mm.
konsulttina McKinseylld ja rahoitusalalla.

Haaste:
Suomi jaa jalkeen
elintasossa, koulutuksessa

ja kansanterveydessa

K:N INHIMILLISEN KEHITYKSEN indek-

v si mittaa maiden elintason, koulutuk-
sen ja kansanterveyden valisid eroja.
Indeksia kaytetddn usein kun halutaan verrata

maiden valistd kehitystd pelkkid taloudellis-
ta kehitystd laajemmin. 1990-luvulla Suomi

sai melkein kurottua eron Saksaan ja Ruotsiin
kiinni.

Vuodesta 2001 ldhtien ero Saksaan ja Ruot-
siin on kuitenkin jo kaksinkertaistunut. Suomi
jaa Saksan ja Ruotsin jalkeen mydskin kaikilla
indeksin kolmesta osa-alueesta.

Inhimillisen kehityksen indeksi
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HEIDI SCHAUMAN on Aktian pddekonomisti.
Schauman on aikaisemmin tydskennellyt
ekonomistina Nordeassa ja Suomen
Pankissa. Han on koulutukseltaan kauppa-
tieteiden (kansantaloustiede) tohtori
Hankenilta. Hanen vaitdskirjansa kasitteli
tydmarkkinoiden kohtaantoa.

Haaste:
Pienten lasten aidit
jaavat kotiin

SUOMESSA SEKA MIESTEN ettd naisten tyollisyys-
aste eli tyollisten osuus samanikiisestd vdestosta
on pitkddn ollut tuntuvasti matalampi kuin muissa
Pohjoismaissa. Naisten muita maita matalampi tyl-
lisyysaste antaa kuitenkin vadristyneen kuvan nais-
ten tydnteosta Suomessa.

Kun vertaillaan kokoaikatyoastetta, joka on las-
kettu tyollisyysasteen ja keskimdardisen tyodajan
perusteella, ilmenee, ettd naiset tekevit Suomessa
enemman toitd kuin Tanskassa ja Norjassa. Ainoas-
taan Ruotsissa naiset tekevit keskimddrin enem-
man téitd kuin Suomessa. Muissa Pohjoismaissa
osapdivatyon suosio on tuntuvasti suurempaa kuin
taalla.

Suomen naisten tyollisyysastetta painaa se, ettd
moni suomalaisnainen jaa pitkddn kotiin hoita-
maan lapsia. Kotihoitotuki mahdollistaa pitkét yh-
tdjaksoiset hoitovapaat ja on johtanut siihen, ettd

naisten tyollisyysaste on poikkeuksellisen matala
25-34-vuotiaiden keskuudessa. Tilanne poikkeaa
tuntuvasti muista pohjoismaista, joissa lapsia vie-
déaéan paivakotiin keskimadrin paljon aikaisemmin.
Noin 40 prosenttia suomalaisista 1-2-vuotiasta
osallistuu varhaiskasvatukseen, kuin osuus muissa
pohjoismaissa on 70-90 prosenttia. Kotihoidontuen
poistaminen nostaisi hyvin todennékoéisesti naisten
tyollisyysastetta ja parantaisi naisten tyomarkkina-
asemaa seka elakkeita.

Miesten tyollisyys nayttdd Suomessa heikolta riip-
pumatta siitd, tarkastellaanko tyollisyysastetta vai
kokoaikatydastetta. 25—44-vuotiaiden miesten tyol-
lisyysasteissa ei ole suuria eroja, mutta tydurien lop-
pupuolella erot kasvavat erittdin suuriksi. Erityisen
iso ero on 55—-64-vuotiaiden keskuudessa. Suomessa
miesten tdméan ikdluokan ty6llisyysaste on 57,5 pro-
senttia, kun Ruotsin on 77 prosenttia.



Tyollisyysasteet ja kokoaikatydasteet 2015, %

KOKOAIKATYOASTE TYOLLISYYSASTE

MIEHET MIEHET
. NAISET NAISET




SUOMI JAA JALKEEN

HENNA KERANEN vastaa digi-
talisesta markkinoinnista ja
yhteisostd STING:ssa (Stockholm
Innovation & Growth), joka on
Pohjoismaiden johtava tekno-
logia-startupien kiihdyttédmo ja
hautomo Tukholmassa.

Haaste:
Huipulle nousseita startuppeja
on liian vahan

Startupeissa Ruotsi pdihittdd Suomen

Supercell, Rovio, Wolt ja Slush. Suomi on niittanyt
mainetta startup-maana. Pohjolasta todella kajah-
taa, mutta vield kovemmin lahden toiselta puolelta
- Ruotsista. Kun katsoo ruotsalaisia startup-lukuja,
erityisesti sen pddkaupungista Tukholmasta, taytyy
naapurille myodnti4 aito Pohjolan herruus — vuodes-
ta 2000 ldhtien Ruotsin startupien markkina-arvo
on noussut yhti paljon kuin muiden Pohjoismaiden
yhteensa! Tuoreessa Startup Genomen globaalissa
startup-ekosysteemitutkimuksessa Tukholma sijoit-
tuu sijalle 14 ollen viidenneksi paras ekosysteemi
Euroopan maista. Suomi ei mahtunut tutkimuksessa
20 parhaan maan joukkoon. Ekosysteemien arviointi
perustuu padsdintoisesti sithen, missé aikaisen vai-
heen startup-yritykselld on parhaat mahdollisuudet
saavuttaa globaalia menestystystd. Kun vertaamme
itseimme Ruotsiin, on kuitenkin muistettava, etta to-
della puhumme isoveljestd: Ruotsi on ldhes tuplasti
suurempi maa ja kasvanut viime vuosina Suomea
enemman. Se ei kuitenkaan tarkoita, etteikdé menes-
tyksekkaaltd maalta voisi - ja kannattaisi — oppia.

Yksisarvisten lukumaéaré ja

arvo vuonna 2016

Yksisarviset eli yli miljardin arvoiset
startup-yritykset

Ruotsi 7 — Suomi 2. Tdhin seitsemaan mahtuu Ruot-
sille tyypilliseen tapaan teknologiayhtioitd eri teolli-
suudenaloilta, kuten Candy Crushia, Klarnaa, Skyped
ja Spotifyta. Jo entuudestaan olemme saaneet ihail-
len tai kadehtien katsoa lansinaapurin monipuolista
elinkeinoeldmas, jonka lahes jokaisesta lohkosta 16y-
tyy menestyva yritys. Ndin ndkojadn myos startupien
kanssa. Vuonna 2016 Ruotsin yksisarvisten kumu-
laativinen arvo oli 31,1 miljardia dollaria, kun taas
Suomessa arvo oli 9,3 miljardia dollaria.

Exitit eli irtautumiset

Eika tdssa vield kaikki. Teknologiasivusto TechCrun-
chin mukaan vuosina 2000—2014 Ruotsi kerési 15
prosenttia koko Euroopan ulkomaisista investoin-
neista. My0s irtautumisten eli yritysten tai tekno-
logian myynnin tai porssilistautumisten kohdalla
Ruotsi on omassa luokassaan. Ruotsin osuus kaikista
irtautumisista Pohjoismaissa huitelee 50 prosentissa,

Maa Yksisarvisten lukumadéra Kumulatiivinen arvo mrd. USD

0000000OCGOO 396
ISO-BRITANNIA 18 00000000 y
RUOTSI 7 eoo000000 311
SUOMI 2 o0 9,3
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<< Léihde: http://www.gpbullhound.com/wp-content/
TANSKA 1 () 1,1 uploads/2016/06/GP-Bullhound-Research-Euro-

pean-Unicorns-2016-Survival-of-the-fittest.pdf
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Pohjoismaiset irtautumiset ja niiden
arvo maittain 2000-2015
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Léhde: https://www.dropbox.com/s/4v5mli29ptfde3f/Creandum%20Nordic%20Exit%20Analysis%202016_v4%20

%2819%29.pdf?dl=0

niin irtautumisten lukumé&arassa kuin niiden arvos-
sa. Kun tilastoista poistetaan jokaisen Pohjoismaan
suurin irtautuminen (exit), kasvaa Ruotsin arvo kai-
kista irtautumisista 59 prosenttiin Suomen jaidessa
seitsemdadn prosenttiin.

Vuosina 2000—2015 Ruotsissa irtautumisia nah-
tiin kaikkiaan 247, joista reilu 10 prosenttia tapahtui
porssilistautumisten kautta. Suomessa irtautumisia
oli vuosina 2000—2015 86, joista porssilistautumis-
ten osuus oli muutama prosentti. [rtautumisten arvo
Ruotsissa oli ndind vuosina 18 miljardia dollaria,
Suomessa neljé.

Tosin exitien sanotaan olevan kaksiterainen miek-
ka: toisaalta varoitetaan, ettei yhtitita saisi myyda
lilan nopeasti ja/tai halvalla, toisaalta irtautuminen
on osoitus yhtion arvostuksesta.

Pelkkdaa uhoa?

Yksisarvisten tai irtautumisten lukuméaaraa suu-
rempi huoli ovat kuitenkin tilastot uusien yritysten
perustamisessa sekd kyvykkyyksissd tunnistaa liike-
toimintapotentiaalia. OECD:n Entrepreneurship at a
Glance 2016 -tutkimuksen mukaan bisneshait 16yta-
vitkin ihan muualta kuin Suomesta: kun Suomessa

uusien yritysten lukumaara osoittaa pakkaselle, ol-
laan Ruotsissa selkedsti plussan puolella. Myds Glo-
bal Entrepreneurship (GE) -tutkimus antaa Suomelle
kylmii lukuja, mité tulee yrittdjyyden kyvykkyyksiin
ja asenteisiin. Tutkimuksen mukaan asennettaa riit-
t44, mutta sen sijaan kyvykkyyksissd olisi paran-
nettavaa. GE:n mukaan Suomen sijoitus oli vuoden
2016 vertailussa heikoin kaikista eurooppalaisista
maista jddden sijalle 18 yhteensd 20 maasta. Tassi-
kin mitteldssd Ruotsi on selkedsti edelld sijoittuen
viidenneksi.

Ruotsin etumatkaa kasvattanee omalta osaltaan
maan suurempi koko, pidempi pddomasijoittamisen
perinne sekd monipuolisempi elinkeinorakenne.
Toisaalta erityisesti Tukholman vaikea asuntotilan-
ne sekd Lofvenin hallituksen kaavailemat yritys-
verokorotukset voivat vaikeuttaa Ruotsin Pohjolan
kuninkuutta. Samaan aikaan Suomessa startup-pa-
nostukset Slushin ja muiden toimijoiden imussa
kasvavat. T4std on osoituksena mm. suomalaisten
kasvuyritysten lisddntynyt rahoitus. Pohjolan star-
tup-maiden oliskin fiksua tehdd mahdollisimman
paljon yhteisty6td, jotta kiinnostusta ja rahoitusta
saataisiin kanavoitua mahdollisimman paljon Poh-
joismaihin.
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Taloustieteen yliopistohenkilsto
Pohjoismaissa 2017

henkiléa/miljoona asukasta Tutkijatohtoritaso

35 s I Apulaisprofessoritaso

. Professoritaso
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Oikeustieteen yliopistohenkildsto
Pohjoismaissa 2017

henkildd/miljoona asukasta Tutkijatohtoritaso

Apulaisprofessoritaso

. Professoritaso

B5 e Y

30

Selite: Opetus- ja tutkimushenkiléstd on jaotel-
tu uran neliportainen mallin mukaisesti. Pro-
fessoritaso pitad sisallaan korkeimmat yliopisto-
tehtavat (esim. professorit ja tutkimusjohtajat),
apulaisprofessoritaso muut senioritutkijat
(esim. yliopistolehtorit ja —tutkijat seka tenure
track -apulaisprofessorit), ja tutkijatohtoritaso
alkuvaiheen nimikkeet (esim. tutkijatohtori).
Koska nimike- ja palkkauskaytanteet eroavat
maittain ja yliopistoittain, on jaottelua syyti
pitda ainoastaan suuntaa antavana.

Suomi: Helsingin yliopisto, oikeustieteellinen
tiedekunta; Ita-Suomen yliopisto, oikeustietei-
den laitos; Lapin yliopisto, oikeustieteellinen
tiedekunta; Tampereen yliopisto, johtamiskor-
keakoulu, julkistalouden seka yritysjuridiikan
ja vero-oikeuden opintosuunnat; Turun yliopis-
to, oikeustieteellinen tiedekunta; Abo Akademi,
yhteiskunta- ja kauppatieteiden tiedekunta,
yksityisoikeuden, julkisoikeuden ja kansainvali-
sen julkisoikeuden oppiaineet; Vaasan yliopisto,
taloustieteen ja talousoikeuden laitos, litkejuri-
diikan oppiaine.

Ruotsi: Uppsala University, Faculty of Law;
Stockholm University, Law Department; Lund
University, Faculty of Law; University of Got-
henburg, School of Business, Economics and
Law, Department of Law; Ume& University,
Department of Law; Orebro University, Schoolf
of Law, Psychology and Social Work.

Norja: University of Bergen, Faculty of Law;
University of Oslo, Faculty of Law; University of
Tromsoe, Faculty of Law.

Tanska: Aarhus University, School of Law;
University of Copenhagen, Faculty of Law;
Copenhagen Business School, Law Department;
University of Southern Denmark, Faculty of
Law.

Laskelmat perustuvat kirjoittajan omaan
tiedonhankintaan pohjoismaisten yliopistojen
verkkosivuilta.



LIBERAN RAPORTTI 06/2017

HANNU VARTIAINEN on mikrotalousteorian
professori Helsingin yliopistossa. Aikaisemmin
han on toiminut Helsingin taloustieteellisen
tutkimuskeskuksen HECERIn johtajana, Turun
yliopiston kansataloustieteen professorina ja
Yrj6 Jahssonin sadtion tutkimusjohtajana.
Vartiaisen tutkimusala on peli- ja padtdsteoria.

Haaste:
Taloustiede on aliarvostettua
ja keskustelu heikkoa

TALOUSTIEDE ON SUOMESSA heikosti resursoitu
ala. Ongelmat liittyvat sekd resurssien hajanaisuu-
teen ettd pienuuteen. Opetushallituksen tietojen-
keruun perusteella taloustiede (entinen kansan-
taloustiede) on henkilostolld mitattuna pienempia
yhteiskuntatieteita.

Kansainvalisesti tilanne on toinen. Kuviossa 1 esi-
tetddn yliopistojen verkkosivuilta kerdttyjen tietojen
perusteella taloustieteen henkilostéjen maarat Suo-
messa, Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa.

Naiden tietojen perusteella johtopddtds on ilmei-
nen: suomalainen taloustieteellinen yliopistotutki-
mus on pohjoismaisittain huomattavan huonosti
resursoitu. Vakilukuun suhteutettuna Suomessa on
vihemmadin kuin puolet taloustietelijoéitd muihin
Pohjoismaihin verrattuna.

Ongelmaa karjistaa se, ettd Suomessa taloustieteen
henkilosto ja opetus on pirstaloitunut kymmeneen
eri yliopistoon, jotka muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta eivat tadyta kansainvalisid vdhimmadisstan-
dardeja. Esimerkiksi Tukholman, Ké¢penhaminan
ja Oslon yliopistoissa on kussakin enemmaén vaki-
naista taloustieteen henkilokuntaa kuin Suomen
yliopistoissa yhteensa.

Kiinnostavaa on, ettd muissa Pohjoismaissa on
suhteellisen samanlainen késitys jarkevasta talous-
tieteen resurssipohjasta.

Olen havainnollistuksen vuoksi kerdnnyt tauluk-
koon kolme tietoa Suomen, Ruotsin, Tanskan ja Nor-

jan oikeustieteellisten yliopistoyksikoéiden resurs-
seista. Oikeustiede soveltuu verrokkitieteenalaksi,
koska se on taloustieteen tavoin selkedsti méadritelty
ala, ja sen harjoittajat sijoittuvat oikeustieteellisiin
tiedekuntiin tai laitoksiin. Oikeustieteilijéiden rooli
yhteiskunnassa on myos jossain miirin samanlai-
nen kuin ekonomistien: he suunnittelevat ja yllapi-
tavat yhteiskunnallisia mekanismeja.

Aineisto viittaa siithen, ettd oikeustiede ei ole ta-
loustieteen tavoin aliresursoitu tieteenala Suomes-
sa. Olettakaamme - katteettoman ekstrapoloinnin
uhalla - ettd havainto kertoo jotakin suomalaisista
arvoista ja yhteiskuntapoliittisesta keskustelusta.
Kaksi johtopaatosta: 1. Vakaa yhteiskuntajarjestys ja
oikeusvaltion periaatteet ovat samalla tavoin tarkeité
asioita Suomessa kuin muissa Pohjoismaissa. 2. Suo-
messa ei arvosteta kansainvilisen mallin mukaan
kvantitatiivista yhteiskunta-analyysia.

Oikeusvaltion periaatteiden vaaliminen on kiis-
tatta yhteiskunnallinen prioriteetti. Johtopdatokset
ovat kuitenkin ongelmallisia yhteiskunnallisen ra-
kennemuutoksen olosuhteissa. Yhteiskunnallinen
keskustelu, jolta puuttuu taloustieteelle ominainen
kurinalaisuus ja lapindkyvyys, jd4 usein sloganien
heittelyn tasolle. Keskustelusta ei silloin viisastuta.

Tarvitsemme muiden Pohjoismaiden jo omak-
sumaa, kriittiseen kvantitatiiviseen tutkimukseen
nojaavaa keskustelukulttuuria. Ilman sitd yhteiskun-
nalliset uudistukset jagvit toteutumatta.
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Haaste:
Tuottavuudessa ja tyollisyydessa
Suomi on pudonnut valiojoukosta

KAKSI TARKEINTA MITTARIA slITA, kuinka tehok-
kaasti eri taloudet luovat hyvinvointia, ovat tuotta-
vuus ja tyollisyys. Tuotanto tydtuntia kohden kertoo
siitd, kuinka tehokkaasti tydhon kaytetty aika muuttuu
arvokkaaksi tuotannoksi. Siihen kiteytyy niin tekno-
logisen osaamisen, talouden instituutioiden, pddoma-
kannan kuin luonnonolosuhteiden vaikutus.
25-64-vuotiaiden tyollisyysaste kertoo siitd, missd
maédrin talous pystyy hyodyntamédn kaikkein par-
haimmassa tytidssé olevien kansalaisten tydpanosta.
Alhainen tyollisyysaste on voimavarojen tuhlausta. Li-
séksi se voi olla oire siitd, ettd merkittdvalld osalla kan-
salaisista on haaste 10ytaa paikkansa yhteiskunnassa.
Tuotantoa voidaan lisdksi nostaa muun muassa
sillg, ettd tyolaiset tekevit pidempid tyopdaivia, tai
nostamalla nuorempien tyéllisyysastetta. On va-
hemmaén selvéd, ettd nama keinot nostavat hyvin-
vointia. Pidemmat tyépaivét tarkoittavat vihemman
vapaa-aikaa. Nuorten alhaisempi ty6llistyminen voi
kertoa korkeammista investoinneista koulutukseen.
Jossain méairin tuottavuuden ja tyollisyyden ta-
voittelun vélill4 on ristiriitaa. Keskim4aaraisti tuot-
tavuutta voidaan kasvattaa pitimalld esimerkiksi
korkeilla minimipalkoilla vihemman tuottavat
tyontekijit poissa tydeldmésta. Suomi sijoittuu kuten
ylemmastd kuviosta ilmenee sekd tyollisyysasteen

ettd tuottavuuden (ostovoimalla korjattu tuontanto/
tyotuntia kohden) hivenen yli OECD maiden kes-
kiarvon. Olemme molempien kohdalla kuitenkin
oikeassa yldkulmassa olevaa pohjoiseurooppalaista
valiojoukkoa jéljessa. Tuottavuudessa USA ja Rans-
kakin ovat meitd edelld, mutta ne ovat hivenen
heikompia tyollistdiméadn vdestod. Iso-Britannian
ja Japanin pdihitdimme tuottavuudessa — mutta ne
ovat selkedsti paremmin onnistuneet tyollistimaan
tydikaisia.

Kuva on védhemmaén lohdullinen, jos katsotaan
muutosta viimeisen kymmenen vuoden aikana,
kuten viereisen sivun kuviosta ndkyy. Tuottavuu-
den kasvu on ollut selkesti OECD-maita hitampaa.
Keskiarvoa nostavat ripeésti kehittyvat koyhemmaét
maat, mutta meiddn kehityksemme on ollut myos
heikompi kuin useimpien samalla kehitystasolla
olleiden maiden. Meidan jdljessimme on selkedsti
ainoastaan surkeasti parjannyt Italia — sekd Norja,
jonka tuotannon arvoa 6ljyn hinnan lasku on naker-
tanut. Mm. Espanja —ja ehka yllattden USA (jota vai-
vaa kasvava tydomarkkinoiden ulkopuolelle siirtynyt
syrjaytyneiden joukko) on ndhnyt tyollisyysasteen
laskevan. Niissd maissa kuitenkin tuottavuuden
kasvu on ollut varsin ripea.
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